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La Commune s’engage : 
Mettre à disposition de la CCVHA un agent communal afin de gérer les locations de salle ;  
Appliquer le règlement intérieur du parc de la Burelière annexé au présent contrat ;  
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Appliquer les tarifs en vigueur votés par la CCVHA ; 
Délivrer auprès du public et des usagers une information concernant les périodes de location et tarifs applicables (dès 
réception des tarifs votés en bureau communautaire par l’instance compétente de la CCVHA) ; 
Renseigner les usagers quant aux disponibilités de la salle (tout au long de l’année) ; 
Recevoir les réservations, et options de réservations demandées par les usagers (tout au long de l’année) ; 
Préparer toute l’année et suivre les dossiers de location ouverts d’avril à octobre 
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS ET NON-PERMANENTS AU 01/01/2019 

      

EMPLOIS Catégorie 
Postes 

ouverts 

Durée 

hebdomadaire 

Postes 

pourvus 
ETP 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

DGS des communes de 2 000 à 10 000 

habitants (emploi fonctionnel) 
A 1 35 1 1,00 

Attaché A 1 0 0 0,00 

Rédacteur Principal de 2ème Classe B 1 35 1 1,00 

Rédacteur B 2 35 1 1,00 

      35 1 1,00 

Adjoint Administratif Principal de 1ère Classe C 3 35 1 1,00 
     35 1 1,00 
     35 1 1,00 

Adjoint Administratif Principal de 2ème Classe C 3 35 1 1,00 
     35 1 1,00 
     35 1 1,00 

Adjoint Administratif territorial C 3 35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      35 0 0,00 

Contractuels de droit public         0,00 

Contractuels de droit PRIVÉ           

Adjoint Administratif     27 1 0,77 

            

Sous- total       13 12,77 

FILIERE TECHNIQUE 

Adjoint Technique Principal de 1ère Classe C 5 35 1 1,00 
     35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      35 1 1,00 

     31 1 0,89 

Adjoint Technique Principal de 2ème Classe C 9 35 1 1,00 
     32 1 0,91 

      35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      31 1 0,89 

      28,5 1 0,81 

      18,5 1 0,53 
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Adjoint Technique territorial C 9 35 1 1,00 

     35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      35 1 1,00 

      32 1 0,91 

      31,5 1 0,90 

    1 24 0 0,00 

      10,1 1 0,29 

            

Contractuels de droit public           

 - Adjoint Technique territorial C 1 35 1 1,00 

  C 1 25,64 1 0,73 

 - Ingénieur A 1 35 1 1,00 

Contractuels de droit PRIVÉ           

Adjoint technique     25,5 1 0,73 

            

Sous-total       26 23,59 

FILIERE SOCIALE 

ATSEM Principal de 1ère Classe C 5 35,00 1 1,00 
     31,00 1 0,89 

      25,00 1 0,71 

      33,25 1 0,95 

      33,00 1 0,94 

ATSEM Principal de 2ème Classe C 2 35,00 1 1,00 

     33,00 0 0,94 

            

Sous-total       6 6,44 

FILIERE ANIMATION 

Adjoint Territorial d'Animation  C 1 27,5 1 0,79 

            

Contractuels de droit public           

Adjoint territorial d'animation C 3 17,5 1 0,50 

      12,5 1 0,36 

      12,5 1 0,36 

            

Sous-total       4 2,00 

            

TOTAL GENERAL       49 44,80 
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ECOLES DU LOUROUX-BECONNAIS 
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nature de l'achat HT TVA TTC

Le 30/01/2018 - achat équipement 

d'une classe 
4 449.23 € 889.85 € 5 339.08 €

le 25/09/2017 - Maxi lots lits 

surélevés et couchettes
2 756.33 € 551.27 € 3 307.60 €

TOTAL INVESTISSEMENT 7 205.56 € 1 441.12 € 8 646.68 €

INVESTISSEMENT SUR LES ECOLES LOUROUX-BECONNAIS - 2017/2018

INVESTISSEMENT ECOLE ELEMENTAIRE

INVESTISSEMENT ECOLE MATERNELLE

INVESTISSEMENT ALAE
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ECOLES DE LA CORNUAILLE 
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https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwikge714_fWAhWNDBoKHS_6CsEQFgg1MAI&url=https%3A%2F%2Ffr.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25C3%2589&usg=AOvVaw2i1lfk2F2jk8OiUNe3aV7Q
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwikge714_fWAhWNDBoKHS_6CsEQFgg1MAI&url=https%3A%2F%2Ffr.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25C3%2589&usg=AOvVaw2i1lfk2F2jk8OiUNe3aV7Q
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwikge714_fWAhWNDBoKHS_6CsEQFgg1MAI&url=https%3A%2F%2Ffr.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25C3%2589&usg=AOvVaw2i1lfk2F2jk8OiUNe3aV7Q
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